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Caro participante, seja muito bem-vindo!

Mais um ano nés estamos juntos, colocando em pratica o seu planejamento financeiro para o futuro e acumulando, més a més,
a garantia de vocé realizar seus projetos na aposentadoria.

O seu plano de aposentadoria é a sua principal ferramenta financeira para cuidar do amanhda. Somando as suas contribuicées
e as contribuicées da empresa com uma boa dose de rentabilidade, nés conseguimos consolidar a reserva necesséria para lhe
proporcionar seguranca financeira no futuro.

Tal resultado nos estimula a seguir ainda mais em frente. Nosso trabalho faz todo sentido cada dia que vemos pessoas se
aposentando tranquilas, cheias de planos para o futuro e satisfeitas com as suas conquistas passadas.

Este é o nosso verdadeiro motivador.

Contudo, ainda hd muito mais o que se fazer. Do seu lado: o comprometimento com o seu
plano de aposentadoria, mantendo suas reservas e contribuicées, independente das adversidades
do caminho. Do nosso lado: a incessante busca pelas melhores praticas de governanca,
para que vocé tenha sempre o melhor para o seu futuro.

Nesta receita, o ingrediente transparéncia das informacées é pressuposto de sucesso. Aqui,
neste relatério anual, vocé poderd avaliar todas as informagées a respeito de seu plano e da
sua BASF Sociedade de Previdéncia Complementar, de forma clara e precisa.

Em caso de duvidas, consulte a entidade, por meio dos canais de comunicacao disponibilizados
a vocé. Teremos o maior prazer em ajudd-lo.

Boa leitura.

Rentabilidade

BASF Sociedade de
Previdéncia Complementa

Confira a rentabilidade de seu plano em comparagéo com
os principais indices econémicos (CDI, poupanca e INPC)
nos Gltimos 3 anos.

B Telefone: (11)2349-1878 .
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Sustentabilidade em nimeros

i
Vocé conhece a BASF Sociedade de Previdéncia e o an
Complementar em ndmeros?

A BASF Sociedade de Previdéncia Complementar apresenta
os nimeros a seguir que evidenciam seu tamanho, solidez e
rentabilidade.



Quem somos em patriménio

Evolug@o do patriménio nos Gltimos 3 anos (em R$ milhdes):

Quem somos em pessods

Distribuicdo dos participantes:

ATIVOS ASSISTIDOS  AUTOPATROCINADOS ~ BPD (Beneﬁtig
3238 407 15 Proporcional Diferido)

m

Quem somos em atitude
Cada dia mais gente com o futuro garantido.

Evolucdo de participantes assistidos nos Gltimos 3 anos:

—

2009 2010 2011
257 279 407

8043008848888388038808888484848488
Acontecimentos de 2011

Em virtude da aprovacéo do novo Regulamento do
Plano de Aposentadoria BASF, ocorrida em outubro/
2010, durante o ano de 2011 a Entidade percorreu
as vérias Unidades da BASF no Brasil para divulgar
as principais mudancas no Regulamento e provocar
os Participantes para uma reflexdo da necessidade de
poupar e garantir uma aposentadoria com dignidade.

Sustente esta ideia

Certamente vocé jé ouviu falar muito sobre
o tema sustentabilidade.

Uma das definicdes de sustentabilidade + /
¢ o ndo comprometimento do futuro com
acbes predatérias que visam apenas o
presente. Ou seja, pensar a longo prazo.

Com base neste raciocinio, propomos uma
reflexdo da sua sustentabilidade financeira:
o que vocé faz hoje para garantir o futuro?

Vocé pensa e age com visdo de longo prazo, a fim
de garantir a sua seguranca e preservacdo do seu
patriménio? Ou age apenas com foco no presente?

4

Ter um futuro sustentdvel, além de todas as atitudes
responsdveis que devemos fer perante o planeta e a sociedade,
também significa garantir a perenidade das nossas conquistas
de hoje.

O velho ditado “vocé iré colher amanhéa o que planta hoje”
é uma sintese do pensamento sustentével. Apesar de muito
simples na teoria, a pratica depende de muita disciplina e
atitude, pois a nossa cultura ainda estd muito enraizada em
tempos de inflacéo e incertezas. Reverter nosso pensamento
para planejamento e poupanca é a chave do sucesso!

Comece agora mesmo. Reflita sobre o seu futuro, faga planos
para a aposentadoria, avalie se o que vocé contribui para a
BASF Sociedade de Previdéncia Complementar é suficiente
para garantir sua estabilidade financeira e sempre engorde
mais o seu porquinho.



Plantando hoje e colhendo
amanha

Existem muitas maneiras de explicar o quanto a disciplina é
aliada do seu bolso. Aqui, optamos por mostrar os nGmeros
que comprovam esta afirmacdo. Vamos as hipdteses:

HIPOTESE 1:

Vocé gasta R$ 800 todos os
© meses nas compras de mercado.
No entanto, vai a um mercado
préoximo & sua casa, ndo
pesquisa prego e compra mais
coisas do que precisa. Hoje
vocé resolveu fazer uma listinha,
se organizar e, assim,
conseguiu economizar R$ 250
no fim do més. Essa economia
mensal aplicada por 30 anos se
transformou em:

HIPOTESE 2:

Vocé mudou de apartamento e
o condominio agora é R$ 150
a menos que o anterior. Aplicou
esta quantia e, apds 30 anos,
esta quantia se transformou
em:

HIPOTESE 3:

Nestas férias vocé ndo conseguiu viajar porque seu filho
ficou de recuperacéo. O dinheiro que gastaria na viagem,
R$ 2.500, foi aplicado. Ao se aposentar, 30 anos depois,
esta quantia se transformou em:

*considerando taxa de 6% ao ano.

Viu como pequenas economias viram uma verdadeira
fortuna no futuro?

Cada despesa que vocé reduzir hoje e guardar para o
amanhé fard uma grande diferenca no seu patriménio
final.

E fazer sobrar dinheiro sé depende de disciplina. Quer
comecar a poupar mais? Pegue um ldpis e um papel e
comece |G a listar suas despesas. Priorize seu dinheiro e
corte gastos desnecessdrios. Lembre-se que s6 com atitude
vocé serd protagonista da sua vida financeira.

Um assunto para toda a familia

Sustentabilidade financeira é um assunto para toda a familia.

Comegando pelos pais, o alinhamento financeiro é fator chave
para a harmonia do casal. Controlar o orcamento e planejar,
em conjunto, as conquistas da familia consolidam uma
importante parcela da vida a dois.

Existem muitos estudos que apontam os motivos financeiros,
de endividamento & falta de controle financeiro de uma das
partes, como a principal causa de divércio. Definitivamente
ndo hd amor que resista as brigas por causa de dinheiro.

Sem contar que este tipo de atitude impacta negativamente a
formacao dos filhos. Testemunhar os episédios de briga dos

pais por crise financeira é extremamente prejudicial ao
desenvolvimento da crianca.

E por falar em filhos, mesmo que eles sejam novos ou estejom
em fase de alfabetizacdo, ndo pense que é cedo para
introduzir os conceitos bdsicos sobre dinheiro.

A consciéncia financeira dele pode iniciar muito antes do
que vocé imagina. Quer algumas dicas?

B infroduza conceitos de economia em atitudes que visam
a sustentabilidade do planeta, como gastar menos édgua
ou néo desperdicar alimentos. Faca o paralelo entre
esta economia de recursos com a economia financeira,
que ajudard a sobrar mais dinheiro para a familia
utilizar em outras prioridades;

B regularize o pagamento das mesadas. Fixe uma data
e, caso ele gaste todo o dinheiro em um Unico dia,
faca-o esperar até o novo pagamento. Assim, ele
compreenderd que o dinheiro é finito e que é preciso
esperar para ganhar mais;

B ensine-o a poupar parte do dinheiro em prol de uma
conquista maior, como um brinquedo mais caro ou
algum passeio que ele queira fazer.

Introduzir estes conceitos logo cedo é muito mais fécil do
que insistir neles depois que a crianga j& formou seus valores.

Mesmo que sua situacéo financeira atual permita propiciar
tudo que seu filho deseja, essas atitudes sdo importantes para
preparé-lo para o futuro, para que ele caminhe firme nas
dificuldades da sua prépria jornada.




BASF Sociedade de Previdéncia
Complementar, seu melhor
amigo no futuro

Vocé ja deu um importante passo ao aderir & BASF Sociedade
de Previdéncia Complementar. No entanto, isso ndo significa

que conquistou a quantia necessdria para satisfazer todas as
suas necessidades e desejos no futuro.

Veja abaixo os 9 passos para garantir o seu futuro financeiro:
1. Faga a adesdo a um plano de previdéncia; J
Acompanhe mensalmente a evolugdo do seu saldo;
Avalie a rentabilidade do plano;

Trace objetivos para o seu dinheiro;

o M LN

Calcule o seu saldo no futuro e veja se é suficiente para
garantir seus projetos de vida;

6. Se néo for suficiente, calcule a diferenca entre sua meta a
conquistar e o seu saldo no futuro;

7. Calcule quanto vocé precisard contribuir a mais
mensalmente ou esporadicamente;

8. Complemente seu plano com a quantia
necessdria;

9. Faca esta avaliacdo regularmente. Seus
projetos de vida podem mudar, assim como
o seu saldo e a rentabilidade do seu plano®
podem variar. B

Economia em 2011 e .
tendéncias para 2012

Em mais um ano de inflagéo elevada e incertezas nos mercados
globais, muitos fundos de pensao tiveram dificuldade em obter
um retorno de investimentos satisfatério, principalmente se
comparada a rentabilidade obtida frente & meta atuarial, ou
seja, ao objetivo de retorno do patriménio no longo prazo. Em
2011, a continuagdo da crise de divida da Zona do Euro foi um
fator preponderante para a fensdo dos mercados, além de
decisiva para o desempenho negativo da Bolsa no Brasil.

O mau desempenho, em geral, dos investimentos no ano
passado também ¢ reflexo do baixo crescimento da economia
brasileira e da inflacdo pressionada para cima.

A alta inflagéo foi verificada nos principais indices utilizados no
pais. O indice de precos ao consumidor amplo (IPCA), que
contabiliza a evolucdo do custo de vida de familias com renda
de até 40 saldrios minimos e é utilizado como referéncia pelo
Banco Central do Brasil (BACEN), fechou o ano passado com
inflacéo de 6,5% a.a. Este nivel denota uma inflacéo pressionada
em 2011 e corresponde ao teto da meta de inflagdo definida
pelo BACEN para o ano. Outros indices importantes para os
fundos de pensao s@o o Indice Geral de Precos — Disponibilidade
Interna (IGP-DI), voltado para o mercado produtivo, e o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), que mede a inflacdo
para familias com renda de até 6 saldrios minimos. Em 2011,
estes indices variaram, respectivamente, 5,01% e 6,08%.

A presséo inflaciondria verificada ao longo do ano passado
levou o BACEN a elevar os juros bésicos (Selic) na primeira
metade do ano com o objetivo de “frear” a economia aquecida.
No entanto, a partir do agravamento da crise da Zona do Euro,
o BACEN voltou a reduzir as taxas se ajustando a um cendrio
externo restritivo, que impactaria negativamente a economia
local.

O cendrio de inflagdo pressionada, juros em queda na segunda
metade do ano e desempenho negativo da bolsa é oposto ao
ideal para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,

pois reduz o retorno real (acima da inflagdo) das aplicacdes em
geral. Ainda, sem a contribuicdo do retorno dos investimentos
mais arriscados, como a bolsa, o desafio de trazer uma
rentabilidade satisfatéria para o plano e para o participante é
ainda maior. Em 2011, a contribuicéo dos investimentos em
acdes foi, em geral, negativa. Os principais indices aciondrios
brasileiros, Ibovespa e IBrX, cafram 18,1% e 11,4%,
respectivamente.

Para 2012, a solucdo para o problema da Zona do Euro e a
efetividade da politica monetdria do BACEN séo questdes chave
para colocar os investimentos dos fundos de pensdo em uma
rota de recuperacdo das perdas acumuladas nos Gltimos dois
anos, mas o que é certo é que com um patamar de juros cada
vez menor, serd cada vez mais necessdrio incluir investimentos
de maior risco na carteira, em busca de uma rentabilidade
maior. Nesse contexto, o monitoramento constante dos riscos
do plano em relagéo ao seu passivo é essencial, ndo incorrendo
riscos desnecessdrios ou que ndo agreguem valor.

Glossdrio

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano
de 2011 que comprovam a solidez da BASF Sociedade de
Previdéncia Complementar.

Porém, antes dessa andlise, vocé ndo deve estar familiarizado
com os termos contidos neste documento. Desta forma,
preparamos este Glossdrio para lhe explicar o que significa
cada um deles:

o ¥ o Balango Patrimonial apresenta a posicdo financeira

e patrimonial da entidade em 31 de dezembro,
representando, portanto, uma posicéo estdtica. O ativo
¢ o conjunto de bens, direitos e aplicacées de recursos e
o passivo compreende as obrigagdes para com os
participantes e terceiros.

B o Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social
(DMPS) apresenta a movimentacdo do patriménio social
da entidade através das adicdes (entradas) e deducdes
(safdas) de recursos.

B o Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios apresenta a movimentacdo do ativo
liquido do plano de beneficios através das adigoes
(entradas) e deducées (safdas) de recursos.

B o Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (DAL) evidencia a composicdo do ativo
liquido do plano de beneficios no exercicio a que se referir,
apresentando saldos de contas do ativo e passivo.

B g Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa
Consolidada (DPGA) revela a atividade administrativa
da entidade, apresentando a movimentacdo do fundo
administrativo através das receitas, despesas e rendimento
obtido no exercicio a que se referir.

B o Demonstracéo do Plano de Gestdo Administrativa
por Plano de Beneficios apresenta a atividade
administrativa da entidade, relativa a cada plano de
beneficios, evidenciando a movimentacéo do fundo
administrativo existente em cada plano.

B o Demonstracdo das Obrigacdes Atuariais do
Plano de Beneficios (DOAP) evidencia a composicdo
do patriménio de cobertura do plano de beneficios no
exercicio a que se referir, apresentando o detalhamento
das provisdes matemdticas e o equilibrio técnico.



B o Demonstrativo de Investimentos revela a alocacdo
de recursos da entidade, os limites de alocacdo atual
versus o que foi definido pela politica de investimentos e
a legislacéo vigente, os recursos com gestéo terceirizada,
a rentabilidade dos investimentos por segmento (renda
fixa, renda varidvel etc.), a diferenca entre a rentabilidade
do segmento e a meta atuarial da entidade, os custos de
gestdo dos recursos e as modalidades de aplicacéo.

B o fundo significa o ativo administrado pela entidade,
que serd investido de acordo com os critérios fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da
politica de investimentos.

B o meta atuarial é uma meta de rentabilidade utilizada
como par@metro para o retorno dos investimentos do
fundo, de forma que os eventuais compromissos futuros
da entidade possam ser cumpridos.

B o parecer atuarial é um relatério preparado por um
estatistico especializado em seguros e previdéncia (atudrio),
que apresenta estudos técnicos sobre o plano de
previdéncia que estiver analisando. Seu objetivo é avaliar
a satde financeira da entidade para poder honrar o
pagamento dos beneficios presentes e futuros.

B o participante é a pessoa que estd inscrita como tal no
plano. Para conhecer a definicdo exata de participante e
também a de beneficidrio, leia o regulamento do seu
plano.

B o patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto
com os participantes (isso quando as contribuicdes dos
participantes estdo previstas no regulamento). Um plano
de previdéncia complementar pode ter uma ou mais
patrocinadoras.

B o politica de investimentos é um documento de
periodicidade anual que apresenta diversas informagoes,
como: 1) critérios de alocacdo de recursos entre os
segmentos de renda fixa, renda variavel etc.; 2) objetivos
especificos de rentabilidade para cada segmento de
aplicacéo; 3) limites utilizados para investimentos em
titulos e valores mobilidrios de emissGo e/ou coobrigacéo
de uma mesma pessoa juridica; 4) limites utilizados para
a realizagdo de operagdes com derivativos e 5) avaliagéo
do cendrio macroeconémico de curto, médio e longo
prazos, entre outras coisas. Estas informacdes auxiliam
na avaliacdo dos recursos investidos, na escolha das
instituicées financeiras que vdo administrar os
investimentos e na avaliacdo dos limites de risco de
mercado e de crédito, por exemplo. Neste relatério anual,
vocé terd a oportunidade de ver o resumo da politica de
investimentos.

Todos os documentos que vocé analisard a seguir j& foram
encaminhados para o controle e a verificacdo da Previc,
que tem como uma de suas principais missdes proteger os
interesses dos partficipantes.

Balango Patrimonial (em RS mil)

ATIVO

Disponivel

Realizdvel

Gestdo previdencial

Gestiio administrativa

B |nvestimentos
® Titulos piblicos
® (réditos privados e depdsitos
® Acdes
® Fundos de investimento
® Empréstimos

Permanente

Intangivel

Diferido

TOTALDOATIVO

PASSIVO

Exigivel operacional

Gesto previdencial

Gestdo administrativa

Investimentos

Exigivel contingencial
Investimentos

Patrimdnio social

Patriménio de cobertura do plano

B Provisoes matemdticas
® Beneficios concedidos
® Beneficios o conceder

® () Provisdes matemdticas a constituir

Equilibrio téenico
B Resultados realizados

@ Superdvit técnico acumulado
Fundos
B Fundos previdenciais
B Fyndos administrativos
TOTALDO PASSIVO

2011

476
785.755
285

657
784813
14.696
61236
154135
546.170
2576
179
1.787

8
7688.026

2893
1.0%4
824

788.026

2010

455
622.903
13

158
622.732
13842
64176
129041
413428
2245
1.103
1.091
12
624461

3443
118

664
2.661
3.361
3361
617.657
545.288
505.650
11857
293793

39.638
39.638
39.638
72369
70.766
1.603
624.461




Demonstrac¢oes das Mutacées do
Patriménio Social (em RS mil)

DESCRICAO

A
1

B)

Patriménio Social - Inicio do exercicio
Adigges

Contribuigaes previdenciais

Resultado dos investimentos —

Gestto previdencial

Receitas administrativas

Resultado positivo dos investimentos —
Gestdo administrativa

Destinagdes

Beneficios

Despesas administrativas
Acréscimo/decréscimo no
ativo liquido (1+2)
Provisdes matemdticas
Fundos previdenciais

Fundos administrativos
Superdvit (déficit) técnico do exercicio
Operages Transitdrias
Operagdes Transitdrias
Patriménio Social -

Final do exercicio (A+3+4)

201 2010  Variagio (%)
617657 560494 T 1000
71.19% 78021 (1,00)
20015 14876 3500
51.830 57.283 (10,00)
5319 5735 (7,00)
K| 127 (78,00)
(33.943)  (20.858) 55,00
(29047)  (16.366) 7800
(479)  (4492) 700
BB 57163 (23,00)
36.582 55.847 (34,00)
4765 113 4117,00
553 1370
1351 (167) (909,00)
120.725 100,00
120.725 100,00
781.633 617.657 27,00

Demonstracoes das Mutacoes do Ativo

Liquido (em RS mil)

DESCRICAO

A
1

B)
Q

Ativo liguido - Inicio do exercicio
Adigges

Contribuiges

Resultado dos investimentos -

Gestto previdencial

Destinagdes

Beneficios

(usteio administrafivo
Acréscimo/decréscimo no ativo liquido
Provisoes matemdticas

Fundos previdenciais

Superdvit (déficit) técnico do exercicio
Operagdes fransitorias

Ativo liquido - Final do exercicio
Fundos ndo previdenciais

Fundos administrativos

201 2010  Variagio (%)
616.054 560.261 10,00
74435 82768 (10,00)
22,605 18.301 24,00
51.830 57.283 (20,00)
(31.737)  (26.975) 42,00
(29.047)  (16.366) 7800
(2.590) (3.425) (24,00)
42698 55793 (35,00)
36.582 55.847 (34,00)
4765 113 4117,00
1351 (167) (909,00)
120.725 100,00
779477 616.054 25,00
2.156 1.603 34,00
2156 1.603 34,00

Demonstracoes do Ativo Liquido
(em RS mil)

DESCRICAO 201 2010 Variagdo (%)
1. Ativos 787.202 623.798 26,00
Disponivel 476 455 5,00
Recebivel 244 1.617 51,00
1.1, Investimento 784.285 621.726 26,00
Titulos péblicos 14.696 13839 600

(réditos privados e depdsitos 67.236 64.091 500

Agdes 154.135 128.899 20,00

Fundos de investimento 545.642 412.652 3200
Empréstimos 2576 2.245 15,00

1.2. Permanente - - -

2. Obrigagges 5.569 6141 (9,00)
Operacional 2069 2780 (26,00)
Contigencial 3500 3361 400
3. Fundos ndo previdenciais 2156 1.603 3400
Fundos administrativos 2156 1.603 34,00
Ativo liquido 779477 616.054 27,00
Provisoes matemdticas 657.865 505.650 30,00
uperdvit/déficit técnico 31282 39.638 (21,00)
Fundos previdenciais 90.330 70.766 28,00

Demonstracoes do Plano de Gestdo
Administrativa (em RS mil)

DESCRICAO 201 2010 Variagdo (%)
A)  Fundo administrativo do exercicio anterior 1.603 233 588,00
1. Custeio da gestdio administrativa 5349 5872 (9,00)
1.1. Receitas 5.349 5872 (9,00)
Custeio administrativo da
gestdo previdencial 2.605 3432 (24,00)
(usteio administrativo dos investimentos 2708 229 18,00
Resultado positivo dos investimentos 0 137 (78,00)
Outras receitas 6 7 (14,00)
2. Despesas administrativas 479 4492 7,00
2. Administragdo previdencial 3173 3170 -
Pessoal e encargos 1.751 1.556 13,00
Treinamentos/congressos e semindrios 2% 20 20,00
Viagens e estadias 9 ] (40,00)
Servicos de ferceiros 79 23 10,00
Despesas gerais 393 26 74,00
e amortizacdes 5 4 25,00
Qutras despesas 175 593 (70,00)
22. Administrago dos investimentos 1.623 1322 2300
Pessoal e encargos 231 205 13,00
Treinamentos/congressos e semindrios - 1 (100,00)
Servicos de terceiros 1312 1.050 25,00
Despesas gerais 1 - 100,00
Depreciacdes e amortizacdes 4 4 -
Outras despesas 75 62 21,00
3. Resultado negativo dos investimentos - 10 (100,00)
4. Sobra/insuficiéncia da gestdo
administrativa (1-2-3) 553 1370 (60,00)
5. Constituigdo/reversio do

fundo administrativo (4) 553 1370 (60,00)
6. Operagdes transitorias - - -
B)  Fundo administrativo do exercicio atual 2156 1.603 3400




Demonstracoes das Obrigacoes
Atuariais (em RS mil)

DESCRICAO 201 2010 Variagdo (%)
Patrimnio de cobertura do plano (1+2) 689.147  545.288 26,00
1. Provisoes matematicas 657.865 505.650 30,00
1.1. Beneficios concedidos 320.866 211.857 51,00
Contribuicgo definida 27925 192 14.444,00
Beneficio definido 292.941 211.665 38,00
1.2. Beneficio a conceder 336.999 293.793 15,00
Contribuicgo definida 336.999 293.793 15,00

Saldo de contas - Parcela
patrocinador(es) / instituidor(es) 186.930 159.617 17,00
Saldo de contas - Parcela participantes  150.069 134176 12,00
2. Equilibrio téenico 31282 39.638 (21,00)
2. Resultados realizados 31282 39.638 (21,00)
Superdvit técnico acumulado 31282 39.638 (21,00)
Reserva de contingéncia 31.282 39.638 (21,00)

Notas Explicativas as Demonstracoes

Contdbeis em 31 de Dezembro de
2011 e 2010 (em RS mil)

1. Contexto operacional

a. Constituicdo

A BASF Sociedade de Previdéncia Complementar (“BASF
PC” ou “Entidade”) é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, constituida como sociedade
civilem 19 de dezembro de 1986, em conformidade com a
Lein®6.435, de 15 de julho de 1977, autorizada a funcionar
por prazo indeterminado pela Portaria n® 3.907, do
Ministério da Previdéncia Social (MPS), de 23 de dezembro

de 1986.
b. Obijetivo

O objetivo principal da BASF PC é a administracdo de
planos de caréter previdencidrio, complementares ao regime

geral de previdéncia social.
c.  Patrocinadoras

O Plano de Aposentadoria BASF tem como patrocinadoras
as seguintes empresas: BASF S.A., BASF Poliuretanos Ltda.,
Associac@o Desportiva Classista BASF, Cooperativa de
Economia e Crédito MUtuo do Grupo BASF, Styrolution do
Brasil Polimeros Ltda. e BASF Sociedade de Previdéncia

Complementar.
d. Participantes

Poderd ser participante do Plano, todos os colaboradores
de patrocinadora, que requerer sua inscricéo e preencher os
formuldrios exigidos pela Entidade. Em 31 de dezembro de
2011, o total de participantes ativos era de 3.664 (4.129
em 2010), e de assistidos (aposentados e pensionistas) em

gozo de beneficios era de 407 (279 em 2010).
e. Beneficios

B Contribuicdo geral - Beneficio concedido ao
participante ndo contribuinte, decorrente de
contribuicées mensais, efetuadas pela patrocinadora,
correspondente a 0,5% (meio por cento) sobre o saldrio
aplicavel em nome dos participantes, cujo saldo
acumulado, inferior a 540 Unidades Salariais BASF
(USB), apés trés anos de Vinculacéo ao Plano, serd
pago, em parcela Unica, nos casos de desligamento,
aposentadoria normal, aposentadoria antecipada,
incapacidade permanente e pensdo por morte, este

Oltimo aos seus beneficidrios.

B Aposentadoria - O beneficio por aposentadoria normal
¢é assegurado aos participantes a partir de 60 anos de
idade, podendo ser concedido o beneficio de
aposentadoria antecipada a partir de 55 anos de idade
e tenham completado trés anos de Vinculagdo ao
Plano.

B Desligamento - Aos participantes é assegurada a opcéo
pelo resgate de suas préprias contribuicdes, acrescidas
dos respectivos rendimentos, no caso de resciséo do
contrato de trabalho com qualquer uma das
patrocinadoras.

B Beneficio Proporcional Diferido (BPD) - Aos
participantes que tenham completado trés anos de
Vinculacdo ao Plano é assegurada a opgdo pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

B Portabilidade - Aos participantes que tenham
completado trés anos de Vinculagdo ao Plano é
assegurada a opcéo pela portabilidade do montante
correspondente ao saldo da Conta do Participante e a
seguinte parcela do saldo de Conta de Patrocinadora,
na Data do Célculo:

Tempo de servico prestado a patrocinadora Percentagem do saldo de
na data do término do vinculo empregaticio conta de patrocinadora
Até 3 anos completos 0%
Entre 3 anos e 1 dia até 10 anos completos 20%
Entre 10 anos e 1 dia até 15 anos completos 30%
Entre 15 anos e 1 dia afé 20 anos completos 40%
Entre 20 anos e 1 dia afé 25 anos completos 50%
Acima de 25 anos 100%

B Autopatrocinio - Aos participantes é assegurada a
opcéo pelo Autopatrocinio, que nesse caso, além de
suas contribuicdes, efetuard as contribuicdes que seriam
feitas pela Patrocinadora e referente & Contribuigéo
para Custeio Administrativo do Plano.

Caracteristicas do plano de aposentadoria

O plano de aposentadoria estd classificado na modalidade
de contribuicdo varidvel, cujos beneficios programados
apresentam a conjugacdo das caracteristicas da modalidade
de contribuicéo definida, os quais séo calculados com base
em um fundo formado pelas contribuicées individuais de
cada participante e contribuicdes das patrocinadoras,
acrescidas dos respectivos rendimentos liquidos, e na
aposentadoria apresentam as caracteristicas da modalidade
do plano de beneficio definido. Para os beneficios de
Aposentadoria Normal e Antecipada o valor do beneficio
mensal corresponderd a uma parcela na forma de renda
vitalicia, gerada pelo saldo de Conta de Patrocinadora, e
uma parcela na forma de renda financeira, gerada pelo
saldo de Conta de Participante. Para os beneficios de
Incapacidade e Penséo por Morte serdo acrescidos ao saldo
de Conta de Participante o saldo de Conta Projetada,
correspondente a 150% da Gltima contribuicdo basica do
Participante, vezes o nimero de meses entre a data de sua
morte ou incapacidade e a data em que completar 55 anos

de idade.
Outras informagbes

A incorporagdo do Plano de Aposentadoria PREVI CIBA
pelo Plano de Aposentadoria BASF, conforme consta nos
eventos subsequentes contidos nas Notas Explicativas as
Demonstragdes Contdbeis do exercicio de 2010, ocorreram
conforme previsto.




O Regulamento do Plano de Aposentadoria vigente em
31 de dezembro de 2011, foi aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC, por meio do Oficio n° 3594/CGTR/DITEC/
PREVIC, datado de 19 de outubro de 2010 e publicado no
Didrio Oficial da Unido em 21 de outubro de 2010, que
inclui, registrados em capitulo especial do Regulamento,
resultante da incorporac@o das normas regulamentares do
Plano de Aposentadoria PREVI CIBA, cujo processo de
incorporacdo de planos se concretizaré pela integralizacéo
dos patriménios a partir de janeiro de 2011.

No quadro Demonstracées das mutacdes do ativo liquido,
o valor referente Operacées transitérias referem-se &
incorporac@o do Plano de Aposentadoria PREVI CIBA.

Apresentacdo das demonstracées contabeis

As demonstracées contdbeis estdo sendo apresentadas em
atendimento as disposicdes legais dos érgdos normativos e
reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar, especificamente a Resolucdo CGPC n° 28, de
26 de janeiro de 2009, alterada pela Resolucdo CNPC 1 e
revogadas pela Resolucdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de
2011, Instrucao SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009, Resolucdo
do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro
de 2010, que aprova a NBC TE 11.Essas diretrizes ndo requerem
a divulgagéo em separado de ativos e passivos de curto prazo e
de longo prazo. A estrutura da planificacéo contébil padréo das
EFPC reflefe o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade,
de forma que a apresentacéo de ativos e passivos, observadas as
gestdes previdencial, assistencial e administrativa e o fluxo dos
investimentos, proporcione informacées mais adequadas,
confidveis e relevantes do que a apresentacdo em circulante e
ndo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC
T19.27.

A sistemdtica introduzida pelos érgéos normativos apresenta,
além das caracterfsticas j@ descritas, a segregacao dos registros
contdbeis em trés gestées distintas (Previdencial, Assistencial e
Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum d&s
Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transacées.

Descricdo das principais praticas contdbeis

As prdticas contdbeis mais relevantes adotadas séo as seguintes:
a.  Apuracéo do resultado
Os componentes das demonstracées de resultados sdo
registrados pelo regime de competéncia (exceto o
recebimento de contribuicées de participantes
Autopatrocinados).
b. Realizavel
Gestéo previdencial
Refere-se principalmente a valores a receber das

patrocinadoras e dos participantes relativos as contribuicdes
mensais.

Gestdo administrativa

Refere-se a valores depositados em juizo acrescidos dos
rendimentos até a data do balanco.

Investimentos

Considerando as disposicdes da Resolucgo CGPC n® 4/02,
os titulos e valores mobilidrios séo classificados em Titulos
para negociacéo e Titulos mantidos até o vencimento, de

acordo com a infengéo de negociagdo da Administracdo
na data da aquisicdo. A BASF PC adota a seguinte categoria:

i.  Titulos para negociag@o - Titulos e valores mobilidrios
adquiridos com o propésito de serem ativa e
frequentemente negociados. SGo contabilizados pelo
custo de aquisicdo, acrescido dos rendimentos
auferidos e ajustados pelo valor de mercado, com os
ganhos e as perdas ndo realizados reconhecidos na
DMAL (Demonstracéo da Mutagéo do Ativo Liquido).

Sob o titulo de “Investimentos”, no ativo realizavel, estéo
incluidas todas as aplicagées de recursos do Plano, sem
distincdo de prazos, que sédo classificadas em Titulos
Publicos, Créditos Privados e Depésitos, Acdes, Fundos de
Investimento, Derivativos, Investimentos Imobilidrios,
Empréstimos e Financiamentos, Depésitos Judiciais/
Recursais e Outros Realizaveis.

Titulos publicos

Representam as aplicagées efetuadas pelo plano em titulos
pUblicos federais, que estdo a mercado, registradas pelo
valor de aplicacéo, acrescidos dos rendimentos auferidos
até a data do balanco e registrada em conta de resultado
no “Fluxo dos Investimentos”.

Créditos privados e depositos

Representa as aplicaces efetuadas pelo plano em créditos
privados e depésitos, que estdo a mercado, registrados pelo
valor de aplicacdo, acrescidos dos rendimentos auferidos
até a data do balanco e registrada em conta de resultado
no “Fluxo dos Investimentos”.

Acdes

Representa as aplicacées efetuadas pelo plano em acoes
que sdo registradas pelo custo de aquisicdo, acrescido das
despesas de corretagem e outras taxas incidentes e avaliadas
pelo valor de mercado. A variagdo, decorrente da
comparacdo do valor de mercado com o custo de aquisicdo
atualizado a mercado até a data do balanco anterior ou
com o valor de custo de aquisicdo para as agdes adquiridas
no exercicio, é registrada em conta de resultado no “Fluxo
dos Investimentos” na DMAL.

As aplicagdes em acdes, as receitas decorrentes dos
dividendos e juros de capital préprio sdo contabilizadas
pelo regime de competéncia, por meio de relatérios e
arquivos disponibilizados pelos Administradores Externos.

Fundo de investimento

Representa as aplicacées efetuadas pelo plano em fundos
de investimento registrados pelo valor de aplicacéo,
acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do balanco
que refletem o valor de mercado dos seus ativos/passivos e
registrada em conta de resultado no “Fluxo dos
Investimentos”.

Empréstimos

Representa os empréstimos concedidos aos participantes
do plano, registrados pelo valor nominal, acrescido dos
rendimentos auferidos até a data do balanco. Os
rendimentos s@o creditados na conta de receitas, no “Fluxo
dos Investimentos”.

Permanente
Intangivel e diferido

Demonstrado pelo custo de aquisicéo ou pelos pagamentos
efetuados para o desenvolvimento de sistemas, deduzido
da amortizacdo acumulada, a qual é calculada pelo método
linear, com base na estimativa da vida Util e econémica.

Exigivel operacional e contingencial

E demonstrado por valores conhecidos ou calculéveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos
e variacdes monetdrias incorridas.



e. Estimativas atuariais e contdbeis

As estimativas atuariais e contdbeis foram baseadas em
fatores obijetivos que refletem a posigéo em 31 de dezembro
de 2011 e2010, com base no julgamento da administracéo
para determinacdo dos valores adequados a serem
registrados nas demonstracées contdbeis. Os itens
significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as
provisdes matemdticas, calculadas atuarialmente por
profissional externo.

f.  Patriménio de cobertura do plano - Provisées
matemadticas

O montante das provisdes matemdticas é determinado por
atudrio externo por meio de avaliacdo atuarial efetuada
anualmente, na data do balanco. O método atuarial é o de
capitalizacéo financeira para os beneficios de aposentadoria
programada e o de reparticéo de capitais de cobertura para
avaliacéo das projecdes dos saldos de conta nos casos de
invalidez permanente e pensdo por morte.

g. Fundos
Fundos previdenciais

O fundo estd representado pela reverséo de saldo de sobras
de contribuicées efetuadas pelas patrocinadoras em nome
dos participantes que se desligaram do plano antes de serem
elegiveis a um beneficio de aposentadoria, por exigéncia
regulamentar e pela constituicdo do fundo para oscilacdo
dos custos dos beneficios de riscos, referente & cobertura de
flutuacdes entre os pagamentos previstos para os beneficios
de projecdo de saldo de conta por invalidez ou morte e os
valores que efetivamente serdo pagos durante o exercicio.

Fundos administrativos

O fundo administrativo é constituido ou revertido
mensalmente, apés a apuracéo da diferenca entre as receitas
e despesas da gestdo administrativa.

h. Imposto de renda, PIS e COFINS
Imposto de renda

Em 29 de dezembro de 2004, o Governo Federal publicou
alein®11.053, que dispde sobre a tributacéo dos planos
de beneficios de cardter previdencidrio, produzindo efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2005, quando o imposto de
renda incidiu sobre os beneficios pagos aos participantes
do plano, de acordo com as regras dispostas na forma da
Lei.

Também a partir de 1° de janeiro de 2005, de acordo com
o art. 5° da referida Lei, ficam dispensados a retencéo na
fonte e o pagamento em separado do imposto de renda
sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagées de
recursos das provisdes matemdticas, das reservas técnicas e
dos fundos dos planos de beneficios de entidade de
previdéncia complementar.

PIS/COFINS

Calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente,
sobre as receitas da gestdo administrativa (receita bruta
excluida, entre outras, dos rendimentos auferidos nas
aplicagées financeiras destinadas a pagamentos de
beneficios de aposentadoria, penséo, pecilio e de resgate,
limitados aos rendimentos das aplicacées, proporcionados
pelo patriménio social e pela parcela das contribuicées
destinadas & constituic@o das provisdes matemdticas).

Investimentos

Os investimentos sdo administrados por quatro instituicoes
financeiras, baseados em diretrizes determinadas pelo Comité
de Investimentos da BASF PC. Em 31 de dezembro, a composicdo
da carteira é a seguinte:

a. Composicdo por montante, natureza da entidade
emissora dos papéis e faixa de vencimento

2011 2010
Sem Até Acima de
Natureza vencimento 360 dias 360 dias Total Total

Investimentos

Titulos para

negociagio

Titulos péblicos Publica - - 14696 14696 13842

(réditos privados

¢ depdsitos Privada - 21097 46039 67236 64176

Acoes Privado/  154.135 - - 154135 129.041
Piblica

Fundos de investimento  Privada ~ 546.170 - - 546170 413428

Empréstimos Privada - 843 1733 2576  2.245

Total dos investimentos 700.305 22.040 62.468 784.813 622.732

Comparagéo entre o valor de custo atualizado e o valor
de mercado

201
Valor de custo Valorde
Investimentos atualizado mercado
Titulos pablicos:
Nota do Tesouro Nacional 14.696 14.696
Total Titulos péblicos: 14.69 14.696
Créditos privados e depdsitos:
Debéntures Simples 49.483 49539
(DB Banco ltal 7.660 8132
(DB Banco Safra 1134 1134
LFS Banco ltad 81 8111
LFS CIARCI BRASIL 320 320
Total Créditos privados e depdsitos: 66.708 67236
Acdes:
Instituicdes Financeiras 42.675 42,675
Cia Aberta 111460 111460
Total Agdes: 154135 154135
Fundos de Investimentos: -
Renda Fixa
BPP {ndigo Fundo Invest. Mulfimercado Previdencidrio 528 528
Bradesco FI Multimercado Plus 215359 215359
Bradesco FI RF IMA-B 67.808 67.808
Bradesco FI em Cotas FI Referenciado DI Federal Plus 152027 152,027
Western Asset Prev InflationTotal 43254 43254
Western Asset Inflation I RF FI 3266 3266
Wesfern Asset Sovereign |1 SelicReferenciaco FI 26815 26815
Western Asset Mulfitrading 3240 3240
Western Asset Prev Fix Targef RF FI 20267 20.267
Western Asset Prev Inflacdo Implicita FI RF N7 N7
532781 532781 532.781
Direitos Creditdrios: -
BMG FIDC Crédito Consignado VI 448 48
BMG FIDC Crédito Consignado IX 1264 1264
CHEMICALV FIDIC Industria Petroguimica 3883 3.883
FIDICBICBANCO Crédito Corporativo I 1076 1076
BONSUCESSO FIDC Crédito Consignado 75 756
FIDC Cadeios Produtivas MG 70 720
DAYCOVAL Veiculos FIDC 620 620
FIDC EMPIRICA Sifra Premiun 294 294
FIDCINTERMEDIUM Créditos Consignados 1 611 611
FIDCMERCANTIL Crédito Consignado INSS 1518 1518
FIDC Mercantis MONSANTO 418
FIDC Financeiros PINE Crédito Privado in
FIDC Lojas RENNER 504
FIDC Cio Estadual Agua e Esgotos SEDAE 805
Total Direitos Creditdrios: 13.389

Total Investimentos: 781.709




5.

c. Parémetros de avaliacéo pelo valor de mercado
A avaliacéo de mercado considera os seguintes pardmetros:

B As aplicagdes em fundos séo valorizadas pelo valor
das respectivas cotas na data do balanco, informado
pelo Administrador do fundo. As carteiras desses fundos
sGo, basicamente, constituidas por titulos publicos (LFT,
LTN e NTN), avaliados a mercado.

B Ostitulos pUblicos sGo avaliados com base nos precos
de negociacdo divulgados pela ANBIMA - Associacdo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais.

B As acbes de instituicdes financeiras e companhias
abertas sdo contabilizadas com base na cotacéo de
fechamento do mercado do Gltimo dia do més em que
a agdo tenha sido negociada em bolsa de valores.

B Osativos séo custodiados na BRAM - Bradesco, Western
Asset, Banco Itat S.A e BNP Paribas. Sendo todos os
fundos de rede.

Contingéncias

A Entidade néo recolheu os valores relativos & Contribuicéo
Social sobre o Lucro Liquido referentes ao periodo de 1998 a
2001, por entender que ndo hé base de célculo nem base legal
para determinar a sua cobranca. A partir do exercicio de 2002,
por meio do art. 5° da Medida Proviséria n°® 16, de 27 de
dezembro de 2001, as entidades fechadas de previdéncia privada
passaram a ser isentas dessa contribuicdo. Em 31 de dezembro
de 2011, o valor dessa contingéncia soma R$ 3.500 (R$ 3.361
em 2010) e encontra-se registrado no “Exigivel contingencial -
Investimentos”.

Em 14 de dezembro de 2001, a ABRAPP, Associacéo Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar impetrou
Mandado de Seguranca Coletivo, com pedido de Liminar, em
favor de suas filiadas e em 07 de janeiro de 2002 foi concedida
a liminar pelo MM Juiz Federal, Dr. Djalma Moreira Gomes,
sendo que em dezembro de 2011 o processo, ainda, encontrava-
se em andamento.

Patriménio de cobertura do plano -
Provisoes matematicas

A movimentag@o das provisdes matemdticas no exercicio foi &
seguinte:

Destrigdio Constituigiio
2010  noexercicio 2011
Patriménio de cobertura do plano
Provisdes matemdticas
Beneficios concedidos 211857 109.009 320866
Beneficios a conceder
Contribuicdo definida 293793 43206 336.999
Subtotal 293793 43206 336.999
Total Provisdes Matematicas 505.650 152.215 657.865

Foram adotados os seguintes métodos para determinacédo das
provisdes matemdticas e custeio dos planos de beneficios do
plano:

B Beneficios a conceder e concedidos na modalidade de
Contribuicdo Definida (aposentadorias, invalidez, penséo
por morte, institutos e rendas concedidas por prazo certo ou
em percentual do saldo): capitalizag@o financeira.

B Beneficios a conceder constituidos na modalidade de
Beneficio Definido (saldo projetado em caso de invalidez
ou morte de ativo): repartico de capitais de cobertura;

B Beneficios concedidos constituidos na modalidade de
Beneficio Definido (renda mensal vitalicia): agregado.
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Hipétese de rotatividade adotada de 10% ao ano, definida com
base em estudos elaborados a partir de informacées histéricas e
expectativas futuras das Patrocinadoras sobre admissées e
desligamentos de participantes do Plano.

Hipétese de crescimento salarial de 3% ao ano, definida pelas
Patrocinadoras levando em consideragéo a expectativa de
reajustes salariais de longo prazo.

Tabua de mortalidade geral AT-2000, segregada por sexo, tabua
de mortalidade de invalidos IAPB-57, tdbua de entrada em
invalidez Mercer Disability.

Taxa real de juros de 5% ao ano.

Os beneficios mensais de prestacéo continuada, concedidos na
forma de renda mensal vitalicia, serdo reajustados anualmente
no més de marco pela variagdo do INPC do IBGE aos
aposentados. (Variacéo do IPCA para CIBA)

Fundos
A movimentagéo dos fundos no exercicio foi a seguinte:

Fundos

Fundos
Programa  Programa
previdencial administrativo Total
Saldos em 31 de dezembro de 2009 70.653 233 70.886
(onstituigdo do exercicio 8.695 1370 10.065
Utilizagdo no exercicio (8.582) (8.582)
Subtotal - Constituigdo e
utilizacGo do exercicio - Liquido 13 1370 1.483
Saldos em 31 de dezembro de 2010 70.766 1.603 72.369
Constituigdo do exercicio 22493 553 23046
Utilizagdo no exercicio (2.929) (2929
Subtotal - Constituicdo e utilizagto do
exercicio - Liquido 19.564 553 20117
Saldos em 31 de dezembro de 2011 90.330 2156 92.486

Fundos previdenciais - Os fundos previdenciais sGo constituidos
de acordo com o Plano de Custeio Atuarial para dar maior
estabilidade as taxas de contribuicéo ao longo do tempo.

Esse fundo é constituido com a finalidade de maximizar a
seguranca dos beneficios previstos no plano, podendo ser
utilizado, pelas patrocinadoras, para financiar contribuicées
devidas no exercicio seguinte, de acordo com as regras
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

No caso da BASF PC, a subconta Reverséo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar, no montante de R$ 71.257 (R$ 53.880 em 2010),
foi constituida com base no saldo das contribuicdes das
patrocinadoras a que os participantes néo tiveram direito por
terem se desligado das patrocinadoras antes de se tornarem
elegiveis aos beneficios do plano.

A subconta Fundo para Oscilagéo dos Custos dos Beneficios de
Risco, no montante de R$ 2.198 (R$ 1.220 em 2010), foi
constituida com base nos valores j& contabilizados em exercicios
anteriores sendo sua variacdo decorrente dos rendimentos
auferidos, novas contribuicées e beneficios de riscos pagos. Seu
obijetivo é cobrir flutuagées entre os pagamentos previstos para
os beneficios de projecéo de saldo de conta por Invalidez ou
Morte e os valores que efetivamente serdo pagos durante o
exercicio subsequente.

A subconta Fundo para Cobertura da Contribuicdo Geral da
Patrocinadora, cujos recursos no montante de R$ 16.875
(R$ 15.666 em 2010), séo provenientes da reverséo de valores
alocados na Conta Coletiva de Beneficio Minimo, descontado
do crédito individual relativo ao direito acumulado ao beneficio
minimo dos participantes ndo contribuintes.



Fundo administrativo - O fundo administrativo corresponde &
parcela ainda ndo utilizada das receitas destinadas
especificamente pelo plano de custeio para a cobertura dos
gastos administrativos, acrescidos das respectivas rentabilidades
liquidas.

O fundo administrativo pode ser utilizado para cobrir as despesas
com a gestdo administrativa no exercicio de 2012.

8. Custeio do plano de aposentadoria

As patrocinadoras e os participantes financiam o custeio do

plano de aposentadoria da seguinte forma:

B Participantes - Por meio de contribuicdes mensais
correspondentes a 7% de seu saldrio de contribuicao, cujo
valor é determinado com base no saldrio aplicvel (saldrio
nominal 4+ prémio de vendas + adicional de fungéo) menos
15 Unidades Salariais BASF - USB.

B Patrocinadoras - Por meio de contribuicdes mensais para o
plano, em nome de cada participante, calculadas sobre a
contribuig@o bdsica feita pelo participante:

B Contribuicdo normal - 50% (obrigatéria)
B Confribuicao complementar - Até o mdéximo de 100%

B Contribuicéo geral - Por meio de contribuicdes mensais
correspondentes a 0,5% sobre o saldrio aplicavel (salério
nominal 4+ prémio de vendas + adicional de funcéo) em
nome de cada participante ndo contribuinte.

B Beneficios de risco e despesas administrativas - As
contribuicées para as projecdes de invalidez permanente e
morte do participante ativo, bem como para despesas
administrativas, sdo pagas mensalmente pelas
patrocinadoras, conforme percentual estabelecido
anualmente na Nota Técnica do Atudrio.

9. Valor da quota do patriménio da Entidade

A evolucéo do valor da quota do patriménio da Entidade e sua
rentabilidade no exercicio sdo as seguintes:

Ativo Quantidade ~ Valor  Renfobilidade ~ Meta
liquido- de daquota-  noexercicio-  atuarial (*)-
Dafn RS quofas RS % %
31 de dezembro
de2011 781633 138055098 566 716 11,38
31 de dezembro
de20010 617.657 116902750 528 10,28 1,79

(*)  Meta atuarial: INPC + 5% ao ano.

Anita Viviani
Diretora

Wagner Brunini
Diretor Superintendente

Hordcio Coser Filho
Contador CRC 1SP126267/0O-1
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Relatério dos auditores independentes
sobre as demonstracoes contabeis

Aos Administradores, Participantes e Patrocinadores da
BASF Sociedade de Previdéncia Complementar
Séo Paulo - SP

Examinamos as demonstracdes contdbeis da BASF Sociedade de
Previdéncia Complementar (“Entidade”), que compreendem o balanco
patrimonial em 31 de dezembro de 2011 e as respectivas demonstracoes
das mutacdes do patriménio social, do ativo liquido, das mutagdes do
ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das obrigacoes
atuariais do plano para o exercicio findo naquela data, assim como o
resumo das principais praticas contdbeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administragGo sobre as demonstragées
contdbeis

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracéo e adequada
apresentacdo dessas demonstracdes contdbeis de acordo com as prdticas
contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis a entidades reguladas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, e
pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para
permitir a elaboracéo de demonstragées contébeis livres de distorcao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas
demonstracdes contébeis com base em nossa auditoria, conduzida de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas
normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelo auditor e
que a auditoria seja planejoda e executada com o objetivo de obter
seguranca razodvel de que as demonstracdes contdbeis estdo livres de
distorcéo relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para
obtencéo de evidéncia a respeito dos valores e divulgacées apresentados
nas demonstracées contdbeis. Os procedimentos selecionados dependem
do julgamento do auditor, incluindo a avaliacéo dos riscos de distorcéo
relevante nas demonstragdes contdbeis, independentemente se causada
por fraude ou erro. Nessa avaliacéo de riscos, o auditor considera os
controles internos relevantes para a elaboracdo e adequada
apresentacdo das demonstracdes contdbeis da Entidade para planejar
os procedimentos de auditoria que séo apropriados nas circunsténcias,
mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses
controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a
avaliacéo da adequacdo das prdticas contdbeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contdbeis feitas pela administragéo, bem
como a avaliagdo da apresentacdo das demonstracdes contdbeis
tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas,
apresentam adequadamente, em fodos os aspectos relevantes, a posicdo
patrimonial e financeira da BASF Sociedade e Previdéncia Complementar
em 31 de dezembro de 2011, o desempenho de suas operacées para o
exercicio findo naquela data, de acordo com as préticas contdbeis

adotadas no Brasil aplicdveis as entidades reguladas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Outros assuntos

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) por meio
da Resolucdo CNPC n° 8, em 31 de outubro de 2011, substituiu a
demonstracdo das mutacées do ativo liquido consolidada pela
demonstracdo das mutacées do patriménio social, que alterou a forma
de apresentacdo dos saldos de fundos administrativos e fundos de
investimentos.

Séo Paulo, 15 de marco de 2012

KPMG Auditores Independentes
CRC 25P014428/0-6

Zenko Nakassato
Contador
CRC 1SP160769/0-0

Carlos Omar Abdo
Contador
CRC 1SP205629/0-3




Parecer Atuarial

1.

Introducéio

Na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagéo atuarial
do Plano de Aposentadoria mantido pela BASF Sociedade de
Previdéncia Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a
situacdo atuarial do citado Plano referente as Patrocinadoras da
Entidade em 31 de dezembro de 2011.

Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes
Ativos, Autopatrocinados, Vinculados, Assistidos e Beneficidrios
utilizados no presente estudo foi 31/07/2011.

Os dados individuais foram fornecidos pela BASF Sociedade de
Previdéncia Complementar & Mercer que, apés a realizagdo de
testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com
a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagéo
atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para
a avaliac@o atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a
identificacéio e correco de eventuais distorcdes na base de dados,
ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade
das distorcdes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em
qualquer hipétese, com a BASF Sociedade de Previdéncia
Complementar a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base
dos dados, estdo resumidas nas tabelas a seguir. Os valores
apresentados estdo projetados para 31/12/2011, refletindo, no
caso dos valores monetdrios, o conceito de pico e capacidade.

Participantes Ativos

Descrigdio

Nimero 3.085
Idode Média (anos) 40,1
Tempo de Servigo Médio na Patrocinadora (anos) 124
Saldrio Aplicdvel Mensal Médio (RS) 6.583
Folha Anual de Saldrio Aplicdvel (RS) 243.701.615
Participantes Autopatrocinados

Descrigdio

Nimero 1
Idode Média (anos) 448
Tempo de Servigo Médio na Patrocinadora (anos) 157
Saldrio Mensal Médio (RS) 13323
Folha Anual de Saldrios (RS) 1.758.628
Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Descrigio

Nimero 402
Idode Média (anos) 450
Beneficio Mensal Médio (RS) W/a
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Participantes Assistidos e Beneficidrios

Descrigiio Renda Vitalicia Renda Certa
Aposentados
Nimero 310 50
Idade Média (anos) 653 584
Beneficio Mensal Médio em RS 5399 4.346
Aposentados Invdlidos
Nimero 1 n/a
Idode Média (anos) 540 n/a
Beneficio Mensal Médio em RS 1753 /a
Beneficidrios
Nimero 4 n/a
Idade Média (anos) 650 n/a
Beneficio Mensal Médio em RS 2250 n/a
Total
Nimero 366 50
Idode Média (anos) 649 584
Beneficio Mensal Médio em RS 4902 4.346

Salientamos que para a definicdo do nimero de Beneficidrios
foi considerado o grupo familiar de cada ex-Participante, de fal
forma que vitva e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagdo atuarial é um estudo que tem por objetivo
principal estimar, na data do cdlculo, o custo a longo prazo de
um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes j& recebendo
beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condicées
exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecées de longo prazo, admitindo-se
um conjunto de hipéteses atuariais que represente de forma
realista as expectativas com relacdo & experiéncia futura do plano.
Essas hipoéteses incluem aquelas de cardter econémico (retorno
de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de
cardter biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade,
idade de aposentadoria, estado civil e dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipéteses
atuariais e econdmicas utilizadas na apuracéo das Provisdes
Mateméticas desta avaliacéo atuarial.

Toxa real anual de juros ) 5% .0.
Projegdo de crescimento real dos beneficios do plano 1) 0%a.0.
Fator de capacidade para os beneficios (apenas os de renda vitalicia) 98%
Tdbua de mortalidade geral @ AT-2000
Tabua de mortalidade de invdlidos IAPB 57
Tdbua de entrada em invalidez MERCER DISABILITY
Outras hipdteses biométricas utilizadas © ¢ Vide &)

M 0indexador utilizado & o INPC do IBGE;
@ Foi utilizada o tGbua AT-2000, segregada por sexo;
@ Hipétese de Composigdo Familiar dos Pensionistas: Composicdo real.

4 Hiptese de Percentual de casados: 90%.

O método atuarial adotado foi Capitalizagéo Financeira para
a avaliagdo de todos os beneficios do Plano de Aposentadoria,
exceto os beneficios a conceder constituidos na modalidade de
beneficio definido (saldo projetado em caso de invalidez ou
morte de ativo), que foram avaliados pelo método Reparticdo de
Capitais de Cobertura.



Informamos que néo ocorreram alteracées nas hipéteses atuariais (cont.)

e econdmicas nem nos métodos atuariais utilizados na presente 2311030302 (+/-) Pattcipantes 000
avaliagdo, com relacdo & avaliagdo atuarial realizada no . '
exercicio de 2010. 231.1.03.03.03 (+/—), A55|st|qos 0,00
Eet lacio atarial foi elaborad b hiost 2.31.2.0000.00 EQUILIBRIOTECNICO 3128176219
sta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipéteses e
métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislacdo 2312010000 RESULTADOS REALIZADOS 318176219
vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o 231.201.01.00  Superdvit Técnico Acumulado 3128176219
Regulamento do Plano de Beneficios. 231.201.01.01 Reserva de Confingéncia 31.281.762,19
Em nossa opinido, as hip(’)feses e métodos utilizados nesta 231.201.01.02  Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
avaliagdo atuarial sGo apropriados e atendem & Resolugéo 2.3.1.2.01.02.00 () Déficit Técnico Acumulado 0,00
CGPC n® 18/2006, que estabelece os parametros fécnico- 2312020000 RESULTADOS AREALZAR 000
atuariais para estruturacéo de plano de beneficios de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar. 232.0.00.00.00 FUNDOS 9248556392
232.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 90.329.319,87
4. Posicéio das Provisées Matematicas 2.321.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIAREGULAMENTAR ~ 71.256.815,07
Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e 232.1.02.0000  REVISAQ DEPLANO ) 000
com os totais dos Saldos de Contas individuais informados pela 2.32.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTATECNICA ATUARIAL 19.072.504,80
BASF Sociedade de Previdéncia Complementar, a composicao 232.1.0301.00 FUNDO PARA OSCILACRO DOS CUSTOS
das Provisées Mateméticas em 31 de dezembro de 2011 é a DOS BENEFICIOS DE RISCO 219765464
apresentada no quadro a seguir. 2321030200 FUNDO PARA COBERTURA DA CONTRIBUICAO
O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas GERAL DA PATROCINADORA 16.874.850,16
Provisdes Matemdticas certificadas e nos valores do Patriménio 23922000000 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 2.156.244,05
5°|C'°' e dos Fundos Previdenciais e Administrativos fornecidos 2322010000 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 215624405
pela BASF Sociedade de Previdéncia Complementar posicionados :
em 31/12/2011. 2.32.2.02.00.00 - PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 0,00
232.300.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00
Conta Nome RS
2.30.000.00.00  PATRIMONIO SOCIAL 781.632.512,61 O:s valores das provisdes matemdticas apresentados acima foram
2.3.1.0.00.00.00  PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 689.146.948,69 obtidos COI’jSiC_ierCl ndo-se o Regulamento do Plano de
2311000000 PROVISOES MATEMATICAS 65786518650 Aposentadoria vigente em 31 de dezembro de 2011, Plano este
] que se enconfra em manutencéo.
23.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 320.866.315,58
2311010100 Contibuicdo Definida 2792482858 Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a
co ¢ B e qualidade dos ativos que compdem o Patriménio Social do Plano
2.3.1.1.01.01.01  Saldo de Conta dos Assistidos 27.924.828,58 de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na informacao
231.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em fornecida pela BASF Sociedade de Previdéncia Complementar.
Regime de Capitalizacdo 292.941.487,00 . _ . )
Em relagdo & estruturacdo das Provisdes observamos ainda o
2.3.1.1.01.02.01 Valor Mual dos Beneficios Futuros que se segue:
PlOngmGdOS-ASSISTIEi‘?S 2470 a) No caso de aposentadoria concedida em modalidade de
2311010202 VqlorAtqu dos BeneﬁqogFuturos beneficio definido, as provisées referentes & reverséo de
Nao Programados - Assistidos 18.423.546,00 A ~
, aposentadoria normal em pens@o por morte do aposentado
23.1.1.0200.00 BENEFICIOS A CONCEDER 336.998.870,92 vélido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor
231.1.0201.00  Contribuicdo Definida 336.998.870,92 atual dos beneficios futuros programados - assistidos) e as
2311020101 Saldo de Contas - Parcela provisdes referentes & reversdo de aposentadoria por invalidez
Patrocinador(es)/Insfituidor(es) 186.929.681,30 em pensdo por morte do invélido foram regisfrrodas na conta
2.3.1.1.0201.02  Saldo de Contas - Parcela Participantes 150.069.189,62 2.3.1.1 .Oc]i '02'02,(\;%'030*“0' dos beneficios futuros ndo
2.31.1.02.02.00  Beneficio Definido Estruturado em programados - assisios).
Regime de Capitalizagdo Programado 000 b)  Aprovisdo da pens@o por morte jd concedida em modalidade
23.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00 de beneficio definido foi regnsfrc{;qlo na con_’ro
o ) 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros néo
2.31.1.0202.02 (-) Valor Atual das Contribuides Futuras dos Patrocinadores 000 programados - assistidos).
231.1.02.02.03  (-) Valor Atual dos Contribuicges Futuras dos Parficipantes 0,00 O orincioal fat | . itoicdo do S it
- ) principal fator que levou & constituicdo do Superévit em
2311020300 Sen(eﬁmll?eflrlldt,)qgstr';ﬂurado eén Regime 000 31/12/2011 foi a existéncia de superdvit no encerramento do
b Capitalizagio Nie Progromad ¢ exercicio 2010, que mesmo tendo sido observada uma perda no
2.31.1.0203.01  Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00 patriménio em funcdo da rentabilidade do fundo ter ficado
2.3.1.1.02.03.02 () Valor Atual das Contribuides Futuras dos Patrocinadores 0,00 abaixo da esperada, ainda foi mantido.
231.1.02.03.03 (-) Valor Atual dos Contribuicges Futuras dos Participantes 0,00 AReserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto
231.1.03.00.00  (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 000 no pardgrafo Unico do Artigo 7° na Resoluggo CGPC n® 26 de
2311030100 (") Senico Passdo 000 29/@?/2008. Nao houve constituicdo de Reserva Especial para
Revisdo do Plano.
231.1.0301.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 Eecl g g 6.6 do Reaul
sclarecemos que, de acordo com o item 6.6 do Regulamento
2311030102 (-) Participontes 000 do Plano de Aposentadoria, o Fundo Previdencial — Reversdo de
2311030200 (-) Déficit Equacionado 000 Saldo por Exigéncia Regulamentar foi constituido com as
231.1.0302.01 () Patrocinador(es) 000 contribuicées das Patrocinadoras, as quais os Participantes ndo
2311030202 (-)Partiipantes 000 tiveram direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de
DU ' se fornarem elegiveis aos beneficios do Plano. Este fundo poderd
2311030203 (-) Assisidos 000 ser utilizado pelas patrocinadoras, para financiar contribuicées
231.1.03.03.00 (~+/-) Por Ajustes das Contribuigdes Extraordindrias 0,00 devidas no exercicio de 2012, de acordo com as regras
2311030301 (+/) Patrocinador(es) 000 estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.
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Esclarecemos que o Fundo Previdencial — Fundo para Oscilacao
dos Custos dos Beneficios de Riscos foi constituido com base nos
valores |@ contabilizados em exercicios anteriores sendo sua
variagdo decorrente dos rendimentos auferidos, novas
contribuicées e beneficios pagos.

Seu objetivo é cobrir flutuacdes entre os pagamentos previstos
para os beneficios de projecdo de conta por Invalidez ou Morte
e os valores que efetivamente serdo pagos durante o exercicio
subsequente.

Esclarecemos que o Fundo Previdencial — Fundo para Cobertura
da Contribuicdo Geral de Patrocinadora foi constituido com
base nos valores ja contabilizados em exercicios anteriores sendo
sua variacdo decorrente dos rendimentos auferidos.

Seu objetivo é cobrir a Contribuicdo Geral de Patrocinadora
prevista no item 7.2.1.1 do Regulamento do Plano de
Aposentadoria.

Plano de Custeio para o Exercicio de 2012
Custos

Para o exercicio de 2012, foram apurados os custos descritos a
seguir:

Custoem % Custoem

dafolhade RS de

saldrio de participagdo 31/12/2011

Aposentadorias 8,24% R$20.064.066,38
Invalidez 008%  R$203.620,43
Pensdio por Morfe 006%  RS147.706,39
Total de Beneficios 8,38% R$20.415.39320
Administragto 1,440%  R$3.520.580,00
Total 982% R$23935973,20

Os valores monetdrios apresentados correspondem a valores
nominais estimados em 31/12/201 1. Ressaltamos que durante
o ano de 2012, os valores de contribuicdo em Reais poderdo
apresentar variacdes em funcdo de aumento ou reducéo da folha
de participacéo.

O:s custos apresentados para os Beneficios de Invalidez e Pensdo
por Morte serdo suportados pelos recursos alocados no Fundo
Previdencial, observada a estrutura técnica do plano de beneficios
e de acordo com o previsto no Artigo 5° da Resolucgo CGPC
n°. 26.

Contribuicées

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as
Patrocinadoras e os participantes deveréo efetuar contribuicoes
para o Plano de Aposentadoria com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuicées de acordo com
o item 7.2 do Regulamento do Plano, além das seguintes
contribuicées:

Contribuigio em % Contribuigio

dafolhade em RS

saldrio de partidpagio  de31/12/2011

Contribuico Normal — Parcela (D 4,6% RS11.419.708,58
Contribuigdo para cobertura das despesas administrativas 1,01%  RS2.464.406,00
Contribuicdes totais da Patrocinadora 570% R$13.884.114,58
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Adiferenca entre o custo demonstrado e os valores de contribuicdo
das Patrocinadoras se deve & utilizagéo do Regime de Reparticéo
para financiamento dos beneficios devidos, considerando que o
atual patamar do Fundo para Oscilacéo dos Custos dos
Beneficios de Riscos ser suficiente para que néo haja a necessidade
de novos aportes, e do abatimento de parcela (30%) dos custos
com administracdo previdencial da Entidade do retorno dos
investimentos do Plano, conforme definido no Programa de
Gestdo Administrativa da Entidade.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuicées de acordo
com o item 7.1 do Regulamento do Plano, equivalente a taxa
média estimada em 3,55% do saldrio de participacdo (equivalente
aR$ 8.644.357,80).

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas
contribuicées, as contribuicdes que seriam feitas pela
patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o Término do Vinculo
Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios, acrescidas
da taxa de administrac@o, que conforme deliberacéo da Entidade,
corresponde & 0,61% do Salério Aplicavel, limitada a R$ 41,00

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os participantes em BPD deverdo efetuar contribuicées para
cobertura das despesas administrativas de R$ 41,00 mensais a
serem deduzidas do montante acumulado para o Beneficio
Proporcional Diferido.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2012.

Concluséo

Certificamos que o Plano de Aposentadoria da BASF Sociedade
de Previdéncia Complementar estd superavitario. O valor do
excesso do Patriménio do Plano sobre o valor das Provisées
Matemadticas foi utilizado para constituicdo da Reserva de
Contingéncia, limitado a 25% do total das Provisdes Matemdticas
dos Beneficios Definidos. Ndo houve constituicdo da Reserva
Especial para Revisdo de Plano.

Séo Paulo, 28 de marco de 2012

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Paula Rozete Diniz — MIBAn®1.129



Resumo do Demonstrativo de
Investimentos 2011

Enidade: 134-BASF PC
Plano de Beneficios: 1986000818-PLANO DE APOSENTADORIA BASF
Data de Geragdo: 15/02/2012 14:49:28 Més de Referéncia: 12/2011

Consolidagio Contdbil Valorem RS
Total Demonstrativo de Investimentos: 780.285.452,03
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 780.285.452,03
Diferenga: 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total 234.662.598,45
Depositos: 47585093
Titulos Publicos: 14.695.703,80
Titulos Privados: 67.236.430,14
Aces: 153.293.948,93
Operacdes Compromissadas: 0,00
Participagdes em SPE: 0,00
Derivativos Opgdes: 0,00
Derivativos Termos: 0,00
Derivativos Futuros: 0,00
Derivativos Swaps: 0,00
Empréstimos/Financiamentos: 2.575951,67
Carteira Imobilidria: 0,00
Valores a Pagar/Receber: -114.882,29
Exigivel Contingencial/Investimentos: -3500.404,74
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 545.622.853 57
08.702.798/0001-25 67.808.275,54
01.606.552/0001-00 152.013.962,49
11.809.198/0001-75 3.883.000,00
12.412.538/0001-92 504.357,16
13.037.787/0001-08 47202428
11.341.309/0001-61 41793816
11.804.504/0001-80 447 651,97
11.377.129/0001-30 756.641,07
12.993.425/0001-28 1.076.123,02
97.548.772/0001-02 151791527
12.987.060/0001-29 719.849,08
13.039.712/0001-66 293.701,78
09.583.906/0001-50 620.370,35
13.998.461/0001-47 610.966,91
14.400.871/0001-07 1.260.125,90
14.561.043/0001-50 802.410,31
05.092.294/0001-42 3.266.092,76
07.892.2968/0001-30 20.266.419,86
07.891.470/0001-31 323995319
07.892.335/0001-00 26.815.408,36
07.895.034/0001-30 43.253.639,50
09.087.314/0001-48 217.250,50
04.871.791/0001-86 215.358.776,02
10.347.575/0001-39 000
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Observagges:

1) Osrecursos dos planos administrados pela EFPC so formados pelos ativos disponiveis e de
investimentos, deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, nGo computados os valores
referentes a dividas contratadas com os patrocinadores (Resolugdo CMN 3792/2009, art. 3°):

-+ 1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

-2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos
-2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos

2)  Ovalordas cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de fundos
de investimento usado na consolidagdo contdbil é:

a) 0 valorinformado no arquivo de posicio do proprio fundo; ou
b)  Ovalorinformado na tela "Cota de Fundos" nos casos de dispensa de envio do arquivo
(§4°doart. 10° da Instrugdo PREVICn® 02, de 18/05/2010).

3)  Ametodologia de cdlculo de conciliagdo dos ativos é aquela adotada pelo Layout do Arquivo
de PosicGio de Fundos e Carteiras definido pela ANBIMA - Associacio Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais.

Entidade: 134-BASF PC
Plano de Gestiio Administrativa

Data de Gerago: 15/02/2012 14:54:30 Més de Referéncia: 12/2011

Consolidagdo Contdbil Valorem RS
Total Demonstrativo de Invesfimentos: 528.218,09
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 528.218,09
Diferenca: 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total 1,00
Depositos: 1,00
Titulos Pblicos: 0,00
Titulos Privados: 0,00
Agdes: 0,00
Operagdes Compromissadas: 0,00
Participagoes em SPE: 0,00
Derivativos Opgdes: 0,00
Derivativos Termos: 0,00
Derivativos Futuros: 0,00
Derivativos Swaps: 0,00
Empréstimos/Financiamentos: 0,00
Carteira Imobilidria: 0,00
Valores o Pagar/Receber: 0,00
Exigivel Contingencial/Invesfimentos: 0,00
Demonsirativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 528.217,09
02.567.996/0001-47 528.217,09




Observagges:

1) Os recursos dos planos administrados pela EFPC sdo formados pelos ativos disponiveis e de
investimentos, deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores
referentes a dividas confratadas com os patrocinadores (Resoluggo CMN 3792/2009, art. 3°):

-+ 1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

-2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos
-2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos

2)  Ovalordas cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de fundos
de investimento usado na consolidacdo contdbil é:

) Ovalor informado no arquivo de posicio do préprio fundo; ou

b)  Ovalorinformado na tela "Cota de Fundos" nos casos de dispensa de envio do arquivo
(84°doart. 10° da Instrugdo PREVIC n° 02, de 18/05/2010).

3)  Ametodologia de cdlculo de conciliagdo dos ativos é aquela adotada pelo Layout do Arguivo
de Posicio de Fundos e Carteiras definido pela ANBIMA - Associac@o Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais.

Resumo de Politicas de Investimento
2012

Entidade: 134-BASFPC
Plano de Beneficios: 1986000818-PLANO DE APOSENTADORIA BASF
Data de Geragdo: 22/12/201118:25:23 Exercicio: 2012

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia : 01/2012 a 12/2012

Participacdo Plano/Segmento  Percentual Indexador Indexador  Taxa de Juros

100,00% PLANO 100,00% INPC 5,00%

75,00% RENDA FIXA 100,00% IMA-S 0,00%

25,00% RENDA FIXA 100,00% IMA-B 0,00%

100,00% RENDA VARIAVEL 100,00% [BrX50 0,00%

100,00% EMPRESTIMOS E 100,00% INPC 6,00%
FINANCIAMENTOS

Entidade: 134-BASF PC
Plano de Gestiio Administrativa

Data de Geragdo: 22/12/201117:49:34 Exercicio: 2012

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéndia - 01/2012 a 12/2012
Parficipacdo
100,00%

Taxa de Juros
0,00%

Indexador
IMA-S

Percentual Indexador
95,00%

Plano/Segmento
RENDA FIXA

Documentacéo/Responsaveis
N da Ata de Aprovagdo: 06/2011 Data da Aprovacdo pelo Conselho Deliberativo: 21/12/2011
Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado
Segmento: PLANO | ANITA VIVIANI |

| Cargo: DIRETORA EXECUTIVA

Controle de Riscos

Tipo Tipo

Risco de Mercado X | Risco de Liquidez X
Risco de Contraparte Risco Legal X
Risco Operacional X

Alocacdo dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2012 a 12/2012

Segmento Minimo Maximo Alvo
RENDA FIXA 100,00% 100,00% 100,00%

Periodo de Referéncia: 01/2012 a 12/2012

Utiliza Derivativos?

Sim

Observagoes

0 Plano de Gestdo Administrativa PGA foi instituido pela Resolugdo CGPC n® 29/2009,
e regulamentado pela IN/SPC n® 34/2009.

0s recursos do PGA siio independentes dos recursos de natureza previdencial e foram constituidos para o
custeio das despesas administrativas do Plano de Beneficios.

Para fins de aplicacio dos recursos integrantes do PGA serdo considerados elegiveis apenas os afivos e
normas descritos nesta politica para o segmento de Renda Fixa.

Documentagdo/Responsadveis
N da Ata de Aprovagdo: 06/2011 Data da Aprovacio pelo Conselho Deliberativo: 21/12/2011
Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado
Segmento: PLANO | ANITA VIVIANI |

| Cargo: DIRETORA EXECUTIVA

Controle de Riscos

Tipo Tipo

Risco de Mercado X | Risco de Liquidez

Risco de Contraparte Risco Legal X
Risco Operacional X

Alocagdo dos Recursos
Periodo de Referéncio: 01/2012 a 12/2012

Segmento Minimo Mdximo Alvo
RENDA FIXA 70,00% 95,00% 79,00%
RENDA VARIAVEL 5,00% 30,00% 20,00%
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS ~ 0,00% 1,00% 1,00%

Periodo de Referéncia: 01/2012 a 12/2012

Utiliza Derivativos?

Sim

Observagoes

AEntidade preza pelos principios do desenvolvimento sustentdvel. Portanto, recomenda a todos os con-
tratados e prepostos, observarem e zelarem por esses principios, que combinam sucesso econdmico com
protectio ambiental e responsabilidade social, sendo que, os gesfores deverdo levar em confa, para
direcionar os investimentos dos fundos, também os principios de responsabilidade sécio-ambiental das
empresas.
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Extrato das Atas de Reunides
Extraordindarias da Diretoria Executiva
e dos Conselhos Fiscal e Deliberativo
da Previda

As demonstracdes contdbeis e os resultados obtidos na Avaliacdo
Atuarial referentes ao exercicio findo em 31/12/2011 foram devidamente
aprovados pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos Fiscal e

Deliberativo da Previda, em Atas de Reunides Extraordindrias realizadas
em 19 de marcode 2012.

Séo Bernardo do Campo 19 de marco de 2012

Diretoria Executiva

Wagner Brunini Anita Viviani Mauricio Pane JUnior
Presidente da Mesa e Secretéria e Diretor
Diretor Diretora

Conselho Fiscal

Marcelo Rodrigues Perracini
Secretdrio
Conselheiro

Fernando Vieira de Figueiredo
Presidente da Mesa
Conselheiro

Gabriel Alonso Neto

Conselho Deliberativo

Alfred Hackenberger Antonio Carlos Manssour Lacerda
Presidente da Mesa Secretdrio

Conselheiro Conselheiro

Eduardo de Lima Leduc

Conselheiro






